Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Burmistrza Miasta Otawa
Nr 96/0050/2024 z dnia 3 lipca 2024 .

PROJEKT PROGRAMU WSPOLPRACY
GMINY MIASTO OtAWA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
NA 2025 ROK

Preambuta
Program ten zostat stworzony przez partnerdow spotecznych i samorzqd w sposob
partycypacyjny, z uwzglednieniem doswiadczen, wynikajgcych z dotychczasowej wspdtpracy
i analizy potrzeb organizacji pozarzqgdowych.
Wyznacza kierunki i nadaje ramy wspofpracy na rok 2025 oraz tworzy warunki dla realizacji
konstytucyjnej zasady pomocniczosci i rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego.

Rozdziat |
INFORMACJE OGOLNE
§ 1. 1. llekro¢c w Programie wspdfpracy Gminy Miasto Otawa z organizacjami
pozarzagdowymi na 2025 rok, zwanym dalej Programem, jest mowa o:

1) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Miasto Otawa,

2) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Otawa,

3) organizacjach — nalezy przez to rozumieé organizacje pozarzgdowe oraz podmioty,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,

4) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571 z pdzniejszymi
zmianami),

5) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa
w art.11 ust. 2 ustawy.

Rozdziat Il
CELE WSPOLPRACY

§ 2. 1. Celem gtdwnym wspdtpracy Miasta z organizacjami jest budowanie kapitatu
spotecznego oraz partnerskich relacji miedzy samorzagdem a zorganizowanymi grupami
mieszkancow, ktdre pozwolg na zaspokajanie ich potrzeb oraz przyczynia sie do skutecznego
i efektywnego rozwigzywania probleméw lokalnych poprzez aktywnos¢ obywatelska.
2. Celami szczegdtowymi wspotpracy s3a:

1) podnoszenie standardéw wspdtpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi,

2) stworzenie warunkéw do zwiekszenia aktywnosci mieszkancéw,

3) wykorzystanie mozliwosci i potencjatu organizacji pozarzgdowych,

4) prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow,

5) efektywne i racjonalne wykorzystanie srodkéw publicznych,
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6) zwiekszenie udziatu mieszkancéw w rozwigzywaniu lokalnych probleméw.

Rozdziat lli
ZASADY WSPOLPRACY
§ 3. 1. Wspodtpraca Miasta z organizacjami odbywa sie na zasadach: pomocniczosci,

suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci.

2.

Zasada pomocniczosci jest zasadg o charakterze ustrojowym. Oznacza uporzgdkowanie
wzajemnych relacji oraz podziatu zadan miedzy sektorem publicznym, a sektorem
obywatelskim, ukierunkowane na umacnianie obywateli, ich wspdlnot i organizacji
oraz ograniczanie interwencjonizmu panstwa i administracji lokalnej.

. Zasada suwerennosci stron polega na tym, iz organizacje majg prawo do niezaleznosci

i odrebnosci, samodzielnie definiujg i poszukujg sposobdow rozwigzywania probleméw
i zadan.

. Zasada partnerstwa oznacza, iz organizacje uczestniczg w okreslaniu potrzeb,

definiowaniu zadan przeznaczonych do realizacji oraz w ocenie ich wykonania poprzez:
1) konsultowanie planowanych zadan,
2) wspdlng ocene podjetych dziatan,
3) wspoéttworzenie standardéw zadan publicznych.

. Zasada efektywnosci polega na wspdlnym dazeniu do osiggniecia mozliwie najlepszych

efektdw realizacji zadan publicznych, przy jak najmniejszych naktadach.

. Zasada uczciwej konkurencji oraz zasada jawnosci zaktadajg ksztattowanie przejrzystych

zasad wspotpracy, opartych na rownych i jawnych kryteriach wyboru realizatora zadania
publicznego oraz na zapewnieniu réwnego dostepu do informacji.

Rozdziat IV
PODMIOTY WSPOLPRACY,
ZAKRES PRZEDMIOTOWY — PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE
§ 4. Podmiotami wspdtpracy s3:

. Organizacje, prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie odpowiadajgcym

zadaniom Miasta.

. Burmistrz w zakresie:

1) podejmowania decyzji o kierunkach wspdtpracy z organizacjami,

2) delegowania Wydziatéw lub pracownikéw do wykonywania zadan w ramach
tej wspotpracy,

3) dysponowania srodkami w ramach budzetu miasta,

4) ogtaszania otwartych konkurséw ofert i ustalaniu sktadu komisji konkursowej,

5) zlecania realizacji zadan publicznych organizacjom, z pominieciem konkursu,
oraz realizacji zadann w ramach inicjatywy lokalnej,

6) zlecania kontroli realizacji powierzonych zadan publicznych i ustalania sktadu zespotu
kontrolujgcego.
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3. Petnomocnik burmistrza ds. organizacji pozarzadowych i Wydziat Spraw Spotecznych
i Przedsiebiorczosci w zakresie:
1) przygotowania raportu z realizacji Programu,
2) udziatu w pracach komisji konkursowych,
3) inicjowania wspotpracy i aktywizowanie organizacji pozarzagdowych.
4. Pracownicy i Wydziaty Urzedu Miejskiego oraz jednostki organizacyjne w zakresie
merytorycznie odpowiadajgcym zakresom ich obowigzkow, t. j.:
1) okreslania zadan publicznych przeznaczonych do realizacji w formie wsparcia
lub powierzenia w drodze otwartego konkursu ofert,
2) okreslania kwoty przeznaczonej na realizacje zadania publicznego w porozumieniu
z Wydziatem Finansowym,
3) przygotowanie komisji konkursowych i przeprowadzanie otwartych konkurséw ofert
na realizacje zadan publicznych,
4) rozpatrywanie ofert i zlecanie zadan publicznych w trybie art.19 a ustawy,
5) sporzadzania umdéw z organizacjami, kontroli realizacji zadania, efektywnosci
oraz jakosci i rzetelnosci wykonania zadania,
6) wspoétpracy pozafinansowej przy realizacji zadania publicznego oraz zadan
statutowych.

§ 5. Priorytetowymi zadaniami publicznymi sa:
1. ochrona i promocja zdrowia:
1) promowanie zdrowego trybu zycia poprzez organizowanie imprez kulturalnych
i sportowych dla dzieci i mtodziezy,
2) pomoc dzieciom, wychowujgcym sie w rodzinach dotknietych problemem
alkoholizmu.
2. pomoc spotfeczna:
1) promocja idei integracji oséb niepetnosprawnych w spoteczenstwie,
2) promocja krwiodawstwa i organizowanie akcji pobierania krwi,
3) pomoc uchodzcom.
3. sporti kultura fizyczna:
1) organizacja przygotowan i uczestnictwo w lokalnych, regionalnych, ogdlnopolskich
i miedzynarodowych imprezach sportowych,
2) rozwdj réznorodnych dyscyplin sportowych uprawianych przez dzieci i mtodziez,
3) rozwijanie wsrdd ludnosci miasta, a w szczegdlnosci wsrdd dzieci i mtodziezy
zamitowania do uprawiania sportu.
4. kulturairekreacja:
1) organizacja przygotowan i uczestnictwo w lokalnych, regionalnych, ogdlnopolskich
i miedzynarodowych imprezach kulturalnych i rekreacyjnych,
2) organizacja przedsiewzie¢ dotyczacych kultury i rekreacji,
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3) rozwijanie ws$réd ludnosci miasta, a w szczegdlnosci wsréd dzieci i miodziezy

potrzeby uczestniczenia w réznorodnych formach zycia kulturalnego,

4) organizowanie konkurséw dla dzieci i mtodziezy.

5. edukacja:

1) wspieranie aktywnosci spotecznej i zaangazowania obywatelskiego mtodziezy

oraz promowanie idei wolontariatu,

2) edukacja ekologiczna dzieci i mtodziezy.

§ 6. Burmistrz na podstawie rozeznania potrzeb lokalnych lub na podstawie wnioskéw
organizacji prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego moze okreslic w ciggu roku
kolejne zadania i ogtosi¢ otwarte konkursy na ich realizacje przez organizacje prowadzgce
dziatalnos$¢ pozytku publicznego w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 ustawy.

Rozdziat V
FORMY WSPOLPRACY

§ 7. Miasto podejmuje wspodtprace z organizacjami w formach:

1. finansowych - poprzez wspieranie lub powierzanie organizacjom lub jednostkom
organizacyjnym realizacji zadan publicznych finansowanych z budzetu Miasta,
na zasadach okreslonych w ustawie lub prawie zamdéwien publicznych (t. j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1605 z pdzniejszymi zmianami),

2. pozafinansowych, poprzez:

1) wzajemne informowanie o planowanych kierunkach dziatalnosci irealizowanych
zadaniach,

2) prowadzenie konsultacji, w szczegdlnosci poprzez: spotkania z organizacjami,
zbieranie opinii i uwag organizacji w przedmiocie wspodtpracy, za posrednictwem
strony internetowej, prace wspdlnych zespotéw tematycznych o charakterze
doradczym i inicjatywnym,

3) udzielanie wsparcia technicznego, organizacyjnego i merytorycznego, w szczegolnosci
poradnictwa i doradztwa,

4) tworzenie partnerstw i wspieranie inicjatyw lokalnych,

5) promowanie i udzielanie pomocy w tworzeniu dobrego wizerunku organizacji,

6) udostepnianie na preferencyjnych warunkach lokali komunalnych na siedzibe
organizacji pozarzadowych,

7) udostepnianie pomieszczen i sprzetu technicznego w celu realizacji zadan
statutowych organizacji — prowadzenie inkubatora organizacji,

8) przekazywanie materiatéw promocyjnych.

§ 8. 1. Przy wspodtpracy finansowej preferowane beda projekty finansowane zewnetrzne
(ze srodkéw pozabudzetowych Miasta).
2. Wysokos¢ dotacji udzielanych organizacji pozarzgdowej na wsparcie realizacji zadania
publicznego, nie moze przekracza¢ 80% kosztow realizacji tego zadania.
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Rozdziat VI
OKRES | SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
§ 9. 1. Program obowigzuje w 2025 roku.
2. Program realizowany bedzie poprzez:
1) przeprowadzanie otwartych konkurséw ofert i zlecanie realizacji zadan publicznych
na zasadach okreslonych w ustawie,
2) zakup ustug dokonywany na podstawie ustawy Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz.
U. 22023 r. poz. 1605 z pdzniejszymi zmianami),
3) zlecanie realizacji zadan z pominieciem otwartego konkursu ofert, na zasadach
okreslonych w art. 19 a ustawy.
§ 10. Konkursy na realizacje zadan publicznych ogtaszane bedg na podstawie uchwaty
budzetowej na 2025 rok, podjetej przez Rade Miejska w Otawie.

Rozdziat VI
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG KONSULTACJI
§ 11. 1. Program wspotpracy uchwalany jest do dnia 30 listopada roku poprzedzajgcego
okres jego obowigzywania.

2. Za tworzenie programu i przeprowadzenie konsultacji odpowiada petnomocnik
burmistrza ds. organizacji pozarzagdowych.

3. Niniejszy program zostat opracowany po konsultacjach przeprowadzonych
w sposob okreslony w uchwale nr XLVIII/341/10 Rady Miejskiej w Otawie z dnia
26 sierpnia 2010 roku w sprawie okreslenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji
projektéw aktéw prawa miejscowego z organizacjami pozarzagdowymi, podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy lub Radg Pozytku Publicznego.

4. Informacja o przebiegu konsultacji zawarta jest w uzasadnieniu niniejszej uchwaty
i publikowana w BIP.

Rozdziat VIII
WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

§ 12. Wysokos¢ srodkdw planowanych na realizacje Programu wynosi 400 000,00 zt.

§ 13. Ostateczna wysokos¢ srodkéw finansowych, o ktérych mowa w § 12, zostanie
okreslona na podstawie przyjetej uchwaty budzetowej na 2025 rok.
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Rozdziat IX

POWOLYWANIE | ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT

W OTWARTYCH KONKURSACH
§ 14. 1. Komisje konkursowe sg przygotowywane i ich prace organizuje Wydziat lub

jednostka organizacyjna, merytorycznie odpowiedzialne za zadania publiczne, na ktérych

realizacje ogtoszono konkurs

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Komisje konkursowe sg powotywane zarzgdzeniem Burmistrza w celu opiniowania ofert

na realizacje zadania publicznego.

Organizacje pozarzagdowe, z siedzibg w Ofawie i dziatajgce na terenie w Otawy, ktére

nie biorg udziatu w konkursach, zgtaszajg swoich przedstawicieli, bedgcych kandydatami

do sktadu komisji konkursowych.

W pracach komisji konkursowych mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym specjalisci

w dziedzinie, obejmujgcej zakres zadan publicznych, ktérych dotyczy konkurs.

Funkcje przewodniczgcego komisji konkursowej petni jeden z przedstawicieli Burmistrza.

W sktad komisji konkursowej wchodzi petnomocnik burmistrza ds. organizacji

pozarzadowych lub w zastepstwie pracownik Wydziatu Spraw Spotecznych

i Przedsiebiorczosci.

Pracami komisji kieruje przewodniczacy, a w sytuacji jego nieobecnosci jeden z cztonkéw

komisji wybrany przez pozostatych uczestnikéw prac komisji.

W przypadku nieobecnosci cztonka komisji posiedzenie odbywa sie w zmniejszonym

sktadzie, pod warunkiem, ze bierze w nim udziat co najmniej potowa jej sktadu.

Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwyktg wiekszoscig gtoséw.

W przypadku réwne;j liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego, a w przypadku jego

nieobecnosci — gtos jego zastepcy.

Jedli jest to konieczne do wyrazenia opinii, komisja wzywa oferenta do ztozenia

wyjasnien.

Z prac komisji konkursowej sporzadza sie protokot obejmujgcy w szczegdlnosci:

1) liczbe opiniowanych ofert,

2) liczbe punktéw przyznanych kazdej ofercie,

3) propozycje rozstrzygniecia konkursu, wtym proponowany podziat sSrodkéw
przewidzianych ogtoszeniem o otwartym konkursie ofert pomiedzy poszczegdlne
oferty.

Protokoét prac komisji konkursowej podpisujg wszyscy cztonkowie biorgcy udziat

w jej posiedzeniu lub upowazniajg przewodniczgcego do podpisania.

Do zadan komisji nalezy:

1) ocena ofert z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w tresci ogtoszenia

konkursowego,

2) przygotowanie propozycji wyboru ofert (oferty) i podziatu $rodkéw pomiedzy

oferentdw,

3) sporzadzenie protokotu z prac komisji oraz przekazanie go Burmistrzowi.
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15. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszej oferty lub ofert, wraz z decyzjg o wysokosci
przyznanej dotacji, dokonuje Burmistrz.

16. W przypadku, gdy organizacja otrzymata dotacje w wysokosci nizszej niz wnioskowana,
konieczne jest dokonanie uzgodnien w celu doprecyzowania warunkéw i zakresu
realizacji zadania.

Rozdziat X
SPOSOB OCENY PROGRAMU
§ 15. 1. Ocena Programu ma stuzyé usprawnieniu wspotpracy z organizacjami poprzez
wyeliminowanie jej stabych stron oraz powinna przyczyniac sie do jej doskonalenia.

2. Realizacja Programu jest poddana monitoringowi przeprowadzonemu przez
petnomocnika ds. organizacji pozarzgdowych.

3. Celem monitoringu realizacji Programu ustala sie nastepujgce wskazniki:

1) liczba otwartych konkurséw ofert na realizacje zadania publicznego,

2) liczba zgtoszonych ofert w odpowiedzi na ogtoszenie konkursu,

3) liczba uméw na realizacje zadania publicznego, ktére nie zostaty zrealizowane
lub zostaty rozwigzane z przyczyn zaleznych od realizatora,

4) liczba uméw zawartych na realizacje zadania publicznego w formie wsparcia
oraz w formie powierzenia,

5) liczba umoéw zawartych na realizacje zadania publicznego powierzanego w trybie
art. 19a ustawy,

6) wysokosé kwot udzielonych dotacji na poszczegdlne zadania,

4. Burmistrz do dnia 31 maja kazdego roku zobowigzany jest przetozy¢ Radzie Miejskiej
w Ofawie oraz opublikowaé w Biuletynie Informacji Publicznej sprawozdanie z realizacji
Programu za miniony rok.

5. Na podstawie raportu, oceny ewaluacyjnej programu i po zebraniu uwag o jego realizacji,
przygotowywany jest kolejny roczny program.
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